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Nr./42.11726.09.2025
ANUNT:

Directia de Asistentd Sociala Resita, organizeazd, la sediul sdu din Resita, str. Piata
Republicii nr. 44, judetul Caras-Severin, in perioada 20.10.2025-27.10.2025 (20.10.2025, ora 10%-
Proba scrisa si 27.10.2025 ora 10° - interviul), concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada
nedeterminatd cu norma intreagd de 8 ore a functiei contractuale de executie vacante de Asistent
Medical Comunitar studii postliceale la Compartimentul Asistentd Comunitard din cadrul Directiei
de Asistenta Sociald Resita.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contina, in mod obligatoriu, documentele prevazute
la art. 35 din Hotararea de Guvern nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum gi copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si
ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{d medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ¢a nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate
publica sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. ) este prevdzut in anexa nr. 3 la H.G.
nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

(3) Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
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dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sinitate
trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevdazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul
comisiei de concurs.

Conditii de participare la concurs:

Conditii generale: candidatii trebuic sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 15 din
Hotardrea de Guvern nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

- are cetdfenia romdnd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat

parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei

Elvetiene;

- cunoaste limba roména, scris si vorbit;

- are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

- are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitiile sanitare abilitate:

- indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii

specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,

contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals

ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani
candidaté la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

- u executa o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a

ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a

folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a

interzicerii ocuprii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

- nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind

Registrul nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.

76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,

cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile previzute la art, 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice:
- Studii de specialitate: absolvirea liceului sanitar, studii postliceale sanitare sau

invatamant universitar in specializarea asistentd medicala®;

- Certificat de Membru eliberat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali
- Avizul anual pentru autorizarea exercitirii profesiei emis de Ordinul Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali, valabil pentru anul in curs;
- Asigurare de raspundere civila profesionala (malpraxis), valabila pentru anul in
curs;
- Adeverintd de participare la examen eliberata de Ordinul Asistentilor Medicali
Generaligti, Moaselor si Asistentilor Medicali:
- Cunostinte de operare pe calculator: nivel minim;
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- Vechime 1n specialitatea studiilor - minim 6 luni

Bibliografia si Tematica:

Bibliografie: _
1. Legeanr.53/2003-Codul Muncii, republicata in anul 2011.cu modificarile si completirile
ulterioare;

2. H.G nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea,
functionarea si finantarea activitatii de asistentd medicald comunitari, cu modificirile si
completarile ulterioare;

3. OUG nr. 18/2017 privind asistenta medicala comunitara,cu modificirile si completarile
ulterioare;

4. OUG nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei
de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizare si functionarea Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia, cu
modificarile $i completarile ulterioare;

5. Boli infectioase si epidemiologice; Autor: Constantin Bocérnea, Editura: Info-
Team,1999;

6. Titirica Lucretia ,,Urgente medico chirurgicale-Sinteze pentru asistentii medicali,,Editia a
[1I-a, Edidtra medicala, 2018

Tematica:

l. Legea nr.53/2003-Codul Muncii, republicata in anul 2011.cu modificarile si completarile
ulterioare; Titlul II — Contractul individual de munca, Capitolul I — Incheierea contractului individual
de munci; Capitolul IT - Executarea contractului individual de munca;
2. H.G nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea, functionarea si
finantarea activitatii de asistentd medicald comunitars, cu modificirile si completarile ulterioare
(integral);
3. OUG nr. 18/2017 privind asistenta medicald comunitara,cu modificirile si completirile ulterioare
(integral);
4. OUG nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de
moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizare si functionarea Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romaénia, cu modificérile si completirile
ulterioare (integral);
5. Boli infectioase si epidemiologice: Autor: Constantin Bocarnea, Editura: Info- Team,1999:

-Scarlatina — etiologie, simptomatologie, tratament igieno —dietetic, profilaxie;

-Rujeola — etiologie, simptomatologie, profilaxie:

-Rubeola - etiologie, simptomatologie, profilaxie;

-Varicela - etiologie, simptomatologie, profilaxie;

- Tusea convulsiva - etiologie, simptomatologie, profilaxie;

- Parotidita epidemica - etiologie, simptomatologie, profilaxie;

- Gripa - etiologie, simptomatologie, profilaxie;

- Difteria - etiologie, simptomatologie, profilaxie;

- Tuberculoza - etiologie, simptomatologie, profilaxie:

- Hepatitele — etiologie, simptomatologie.
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6. Titirica Lucretia ,,Urgente medico chirurgicale-Sinteze pentru asistentii medicali,,Editia a I1I-a,
Editura medicali, 2023
Cap. 7 Urgentele in pediatrie
7.1. Insuficienta respiratorie acuta 7.1.1. Cauze;
7.1.2. Simptomatologie.
7.4. Convulsiile 7.4.1. Clasificare etiologica
7.5. Sindromul de deshidratare acuta (S.D.A.) 7.5.1 Cauze;
7.5.2. Manifestari clinice.

Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora:
Concursul de recrutare pentru ocuparea functiei contractuale de executie vacante constd in 3
etape succesive, dupa cum urmeaza:
- selectia dosarelor de Inscriere in data de 13.10.2025;
- proba scrisd, in data de 20.10.2025, ora 10°;
- interviul, in data de 27.10.2025, ora 10,

Institufia publica §i termenul la care se depun dosarele de inscriere: Directia de Asistentd
Sociala Resita, Piata Republicii nr. 44, Etaj 1- Compartimentul Gestionarea Resurselor Umane, in
termen de 10 zile lucratoare de la data publicarii anuntului la sediul Directiei de Asistentd Sociali
Resita, respectiv in perioada 29.09.2025-10.10.2025.

Data, ora si locul organizirii concursului: Proba scrisd va avea loc in data de 20.10.2025, ora
10%, 1a sediul institutiei, iar interviul va avea loc in data de 27.10.2025, ora 10%.

afisare rezultate proba scrisa: 1 zi lucritoare de la proba scrisa;
afigare rezultate proba interviu: 1 zi lucratoare de la interviu;
depunere contestatii: 24 ore de la afisarea rezultatelor:
solutionare contestatii: 24 ore de la depunerea contestatiilor;
afisare rezultate finale: maxim 3 zile lucritoare de la interviu.

Relatii suplimentare: la sediul Directiei de Asistenta Sociald Resita, str. P-ta. Republicii nr.
44 Etaj 1 — Compartimentul Gestionarea Resurselor Umane, conform urmatorului program: luni-joi
pana la ora 16", vineri pan la ora 13%, la persoana care asigura secretariatul comisiilor de concurs:
Tamas Florina, inspector la Compartimentul Gestionarea Resurselor Umane, Tel. 0255/080258 sau
pe pagina de internet a institutiei: www.primariaresita.ro.

e
< .
ﬁx utiv, Inspector,
‘flia/ Cosmina Tamas Florina

{
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DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA RESITA
COMPARTIMENTUL ASISTENTA COMUNITARA

) 7 ¥,
27 3
FISA POSTULUI

Nr. / 2025

A. Informatii generale privind postul :

1. Nivelul postului: functie de executie

2. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL COMUNITAR
3. Gradul profesional: -

4. Scopul principal al postului: Activitate specifica postului

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: studii postliceale sanitare absolvite cu diploma;

2. Perfectiondri (specializari): nu e cazul

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu
4. Limbi straine cunoscute: nu e cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Abilitatea de a lucra sistematic, precizie

Seriozitate, constiinciozitate, responsabilitate, corectitudine, eficienta
Spirit de echipa si capacitatea de a lucra independent

Capacitate buna de organizare a muncii $i a timpului de lucru
Gestionarea eficientd a resurselor alocate

Buna capacitate de relationare

Sy B W =

6. Cerinte specifice: nu e cazul
7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): nu e cazul
C. Atributiile postului:

1,

Realizeaza catagratia populatiei din colectivitatea locala din punctul de vedere al determinantilor
starii de sdnatate si identificd gospodariile cu persoanele vulnerabile si/sau cu risc medicosocial
din cadrul comunitatii, cu prioritate copiii, gravidele, lauzele si femeile de varsta fertila;

Identifica persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si sprijind inscrierea acestora pe
listele medicilor de familie;

Semnaleaza medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical si social
care necesitd acces la servicii de sdnatate preventive sau curative si asigura sau faciliteazi accesul
persoanelor care traiesc in saracie sau excluziune sociala la serviciile medicale necesare, conform
competentelor profesionale;

Participa in comunitatile in care activeaza la implementarea programelor nationale de sanatate,
precum si la implementarea programelor si actiunilor de sanatate publicad judetene sau locale pe
teritoriul colectivitatii locale, adresate cu precadere persoanelor vulnerabile din punct de vedere
medical, social sau economic;
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10.

11.

12.

13.

14.

13.
16.

Furnizeaza servicii de sinitate preventive si de promovare a comportamentelor favorabile
sanatatii copiilor, gravidelor si lauzelor, cu precadere celor provenind din familii sau grupuri
vulnerabile, in limita competentelor profesionale;

Furnizeazi servicii medicale de profilaxie primard, secundara si tertiara membrilor comunitatii, in
special persoanelor care triiesc in saricie sau excluziune sociald, in limita competentelor
profesionale;

Informeaza, educa si constientizeaza membrii colectivitatii locale cu privire la mentinerea unui
stil de viatd sdnitos si implementeaza sesiuni de educafie pentru sandtate de grup, pentru
promovarea unui stil de viatd sanatos impreund cu personalul din cadrul serviciului de promovare
a sanatitii din cadrul directiilor de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti, iar
pentru aspectele ce {in de sdnitatea mintala, impreuna cu personalul din cadrul centrelor de
sanatate mintala;

Administreaza tratamente, in limita competentelor profesionale, conform prescriptiei medicului
de familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare a degeurilor
medicale, respectiv depozitarea deseurilor medicale rezultate din administrarea tratamentelor
prescrise de medic; tin evidenta administrarii manevrelor terapeutice, in limita competentelor
profesionale;

Anunta imediat medicul de familie sau serviciul judefean de ambulanta, respectiv Serviciul de
Ambulanti, atunci cind identifica in teren un membru al comunitatii aflat intr-o stare medicala de
urgenta;

Identificid persoanele, cu precadere copiii diagnosticati cu boli pentru care se {ine o evidenta
speciald, respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., i le indruma sau le insotesc, dupa caz,
la medicul de familie si/sau serviciile de sdnatate de specialitate;

Supravegheaza in mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri, anemici, boli rare
etc. - si participd la administrarea tratamentului strict supravegheat al acestora, in limita
competentelor profesionale;

Supravegheazi tratamentul pacientilor cu tuberculoza si participad la administrarea tratamentului
strict supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita competentelor profesionale;

Pentru pacientii cu tulburéri psihice contribuie la realizarea managementului de caz organizat de
centrele de sanatate mintald din aria administrativ-teritoriald, ca parte a echipei terapeutice, in
limita competentelor; identificd persoanele cu eventuale afectiuni psihice din aria administrativ-
teritoriala, le informeaza pe acestea, precum si familiile acestora asupra serviciilor medicale
specializate de sdnatate mintald disponibile si monitorizeaza accesarea acestor servicii; notifica
imediat serviciile de urgenta (ambulanta, politie) si centrul de sinatate mintala in situatia in care
identifica beneficiari aflati in situafii de urgen{d psihiatricd; monitorizeaza pacientii obligati la
tratament prin hotdréri ale instantelor de judecatd, potrivit prevederilor art. 109 din Legea nr.
286/2009 privind Codul penal, cu modificérile i completarile ulterioare si notificd centrele de
sanatate mintala si organele de politie locale si judetene in legatura cu pacientii noncomplianti;
Identifica si notifica autoritatilor competente cazurile de violentd domestica, cazurile de abuz, alte
situafii care necesitd interventia altor servicii decat cele care sunt de competenta asistentei
medicale comunitare;

Participa la aplicarea masurilor de prevenire §i combatere a eventualelor focare de infectii;
Identifica, evalueaza si monitorizeaza riscurile de sanatate publica din comunitate si participa la
monitorizarea interventiei si evaluarea impactului, din perspectiva medicala si a serviciilor de
sanatate
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intocmeste documentatia pentru decontarea acestor facilitati la transport;

17. intocmesc evidentele necesare si completeaza documentele utilizate in exercitarea atributiilor de
serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu, alte documente necesare
sau solicitate si conforme atributiilor specifice activitafilor desfasurate;

18. Desfagoard activitatea in sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu ceilalfi
profesionisti din comunitate: asistentul social/tehnicianul in asisten{d sociala, consilierul gcolar
si/sau mediatorul scolar, pentru gestionarea integratd a problemelor medicosocioeducationale ale
persoanelor vulnerabile, §i lucreaza in echipa cu moasa si/sau mediatorul sanitar, acolo unde este
cazul;

19. Participd la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare integrate/planului de
servicii, conform legislatiei in vigoare, din perspectiva serviciilor de sanatate, si coordoneaza
implementarea interventiilor integrate daci prioritatea de interventie este medicala i de acces la
serviciile de sdnatate; participd la monitorizarea interveniei si evaluarea impactului asupra
beneficiarului, din perspectiva medicala si a serviciilor de sanatate;

20. 1si desfasoara activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite, astfel incdt s nu expuna la pericol de accidente sau imbolnavire profesionald atat
propria persoand, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munca;

21. Se preocupa in permanenta de dezvoltarea si imbogatirea competentelor proprii si executa cu
profesionalism si in termen dispozitiile primite de la persoanele ierarhic superioare;

22. Informeaza seful ierarhic superior, permanent privind stadiul executérii dispozitiilor primite;

23. Colaboreazi cu celelalte departamente in vederea obtinerii informatiilor necesare pentru
elaborarea materialelor specifice activitatii;

24. Mentine relatii profesionale cu toti colegii si cu persoanele din exterior cu care vine in contact in
cadrul institutiei si raspunde de corectitudinea si promtitudinea cu care furnizeazd/transmite
informatii;

25. Utilizeaza corespunzator sistemul informatic integrat, cunoaste, respecta si aplica prevederile
sistemelor de management aprobate;

26. Asigurd protectia datelor cu caracter personal privind prelucrarea acestora luand in considerare
datele persoanei in raport cu functia pe care o indeplineste in institutie si echilibrat cu alte
drepturi;

27. Asigura integritatea, securitatea si arhivarea documentelor justificative primite, intocmite;

28. Respecta notele interne emise de Primarul municipiului Resita;

29. in desfasurarea atributiilor de serviciu, respect si aplic normele de securitate si sanitate in
munca $i normele generale de aparare impotriva incendiilor, astfel:

- in caz de incendiu, participa la operatiunea de evacuare a personalului institutiei, precum si a
documentelor si obiectelor din incinta institutiei;
- respecta regulile si masurile de aparare Impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz;
- actioneaza, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul apariiei
oricdrui pericol iminent de incendiu;
30. Respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functioanre si Codul Etic;
31. Raspunde la solicitarea Directiei ori de cate ori este nevoie, fara ca aceasta sid-i lezeze interesele
personale si executd si alte atributii dispuse de primarul, viceprimarul,
directorul executiv
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D. Sfera relationali a titularului postului:
1. Sfera relationala interna :
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de: PRIMAR, VICEPRIMAR, DIRECTOR EXECUTIV
- superior pentru : -

b) Relatii functionale: cu personalul
¢) Relatii de control: -
d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de citre sefii ierarhici
2. Sfera relationali externa :
a) cu autoritafi si institutii publice : in limitele stabilite de cétre sefii ierarhici
b) cu organizatii internationale : in limitele stabilite de catre sefii ierarhici
¢) cu persoane juridice private : in limitele stabilite de catre sefii ierarhici
3. Delegarea de atributii §i competenta: in situatia in care salariatul se afla in imposibilitatea de a-si

indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu medical, absenta motivata din institutie)

acestea vor fi indeplinite de catre —doamna
E. intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere: DIRECTOR EXECUTIV

3. Semnatura:

4. Data Intocmirii:
F. Luat la cunostinti de citre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele:

2. Semnatura:

3. Data:

4,
G. Contrasemneazi:

1. Numele si prenumele:

2. Functia:
3. Semnatura:
4. Data:
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